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Uniti siamo forti!

Eles definem
O rumo

Ha quatro anos, no seu primeiro
Congresso em Lugano, os de-
legados do Unia assumiram
muitos compromissos. Agora,
fazem um balango em Zurique
e definem o rumo para o proxi-
mo periodo de Congresso.

2

Y candidatam-se

Nove personalidades candi-
datam-se as eleicoes para

¢ /B o Comité Directivo do Unia.
Para a presidéncia ha uma
candidatura «tandem».

2-3

Eles dao
forma ao Unia

Dezenas de milhares de sécios
empenhados formam a ima-
gem do Unia. Vamos mostrar
alguns destaques dos Ultimos
quatro anos.

Uma nova etapa

O Congresso de Zurique inaugura uma nova etapa para o Unia. Com a fundagao
em 2004, demos o «tiro de partida». Depois implementamos a fusao e refor-
¢amos a nossa organizacdo. O Congresso de Lugano em 2008 estabeleceu, em
seguida, importantes objectivos estratégicos: uma viragem para o aumento do
namero de filiados e para o reforco dos socios activistas.

O balanco desta segunda etapa €, de uma forma geral, positivo. O ntimero de
filados do Unia estabilizou-se e aponta agora para cima. As bases para fortalecer
0s Nnossos socios activos estdo lancadas. Agora, o Congresso em Zurique coloca
a questao: como é que o Unia se pode consolidar ainda mais? Propomos uma
estratégia em profundidade: o Unia e os seus socios activistas devem enraizar-se
mais nas empresas e nos sectores, para assim continuar a crescer.

Nos proximos anos também ha necessidade de um sindicato forte. Na econo-
mia, os sinais sdo ainda de tempestade. A queda do sector financeiro em 2008
provocou um tsunami global. Desde entdo, a economia mundial, centrada nos
lucros, tem sido abalada nos seus fundamentos e também a Suica ndo foi pou-
pada. A sobrevalorizacdo do franco suico, ondas de despedimentos e investidas
contra as nossas conquistas sociais sao as consequéncias. Mais uma vez, os ricos
e poderosos puxam as rédeas da politica e tentam transferir os custos para os
trabalhadores e pensionistas. Actualmente, no sul da Europa as pessoas sofrem
em consequéncia desse ataque brutal.

Contra isso, o Unia tem de se defender com sucesso. O Congresso em Zurique
determina os objectivos comuns e a lideranca que os concretize — e que inicie a
proxima etapa

Renzo Ambrosetti, Co-Presidente do Unia
Andreas Rieger, Co-Presidente do Unia

Die Gewerkschaft.
Le Syndicat.
Il Sindacato.




Programa

29 de Novembro (Quinta-feira)

A partir das Inscricao dos delegados e convidados
13h00

14h00 Sessao de Abertura do Congresso, Boas-
vindas, apresentacao da Mesa, Ordem de
Trabalhos, Protocolo, Regulamento

Cercadas Discursodo Conselheiro Federal Alain Berset

15h00 Relatério de actividades; balango com
curta-metragem
Discussao do Relatorio de Actividades
Votagao dos CD: nimero de membros no CD
Primeira resolucao
Saudacoes do Conselheiro Cantonal de ZH,
Mario Fehr
Conclusao com C@ntastorie:
interludio sobre a Imigragao

Cercadas Final do primeiro dia do Congresso; em

18h30 seguida Programa das Regioes

30 de Novembro (Sexta-feira)

08h15 «Estrelas fixas»
Estratégia do Unia para 2013-2016
Documento de Posicionamento «Provisoes
para a Velhice», intercalado pelo

discurso »Solidar/Solifonds» (Fundo de solidariedade

sobre para as lutas de libertagao social nos paises
em vias de desenvolvimento) e «Resolucao
China»
Minuto de siléncio em meméria de membros
ja falecidos

11h30 Accao na Paradeplatz

12h30 Almoco

13h30 Linhas Prioritarias para 2013-2016 e outros
Requerimentos
Votacao da Presidéncia e CD
Ratificacao das nomeacdes CC

Cercadas Final do segundo dia do Congresso

18h15

1 de Dezembro (Sabado)

08h15 Documento de Posicionamento sobre a

Migracao

Continuacao da discussao das Linhas Priori-
tarias para 2013-2016 e outras peticoes

Intervencao de convidados internacionais

Despedida de sécios que abandonam o cargo
Resolucoes

Cercadas Sessao de Encerramento do Congresso
12h30

Congress 2012 em Zurique

Congresso do Unia
determina o rumo

Os estatutos de Unia dizem claramente: <0 Congresso é o orgao supremo
do Unia». Por isso, nos trés dias do Congresso, a realizar de 29 de Novem-
bro a 1 de Dezembro, os cerca de 400 delegados irao definir a trajectoria
principal: em debate estao o relatorio de actividades e o balanco do perio-
do apos o ultimo Congresso; a escolha da lideranca e a decisao sobre trés
documentos fundamentais que irao definir a estratégia do Unia nos proxi-

mos quatro anos.

«Estrelas fixas» para o Unia
Qual o rumo que queremos dar ao nosso sin-
dicato Unia e quais os objectivos pelos quais
queremos lutar juntos? Sobre estas questoes,
existem quatro assim chamadas «estrelas fixas»
do Congresso, que foram elaboradas num pro-
cesso de intensa e ampla discussao nas regioes,
grupos de interesse e sectores.

Trata-se de:

m Bom trabalho para todos: condi¢oes de
trabalho seguras e saudaveis, melhores sa-
larios, fim da discriminacdo salarial contra
as mulheres e do dumping salarial, distri-
buicdo justa de trabalho remunerado e ndo
remunerado, melhorar a protec¢do contra o
despedimento.

m Promover os direitos e proteccdo sociais,
sem discriminacdo, reforcar a assisténcia so-
cial, reforcar a Previdéncia na Velhice.

m Distribuicao justa: tributacdo dos rendimen-
tos de capital e de herancas, oportunidade
de formacdo para todos, tributacdo progres-
siva e igualdade para as mulheres.

m Uma economia para os cidadaos: reestru-
turagdo social e ambiental da economia,
controlo da economia financeira, reforco
do servico publico, assegurar habitacdo com
rendas acessiveis, sociedade e economia de-
mocratica.

Estratégia, Linhas Prioritarias...

e 200 propostas de alteracoes

Além disso, os delegados irdo debater sete «ob-
jectivos estratégicos» que estabelecem como o
Unia pode alcancar os objectivos das «estrelas
fixas»: entre outros, as possibilidades de inter-
vencdo dos socios activos, mobilizacdo e gre-
ves, continuacdo da melhoria dos CCT, refor-
¢o das medidas de acompanhamento da livre
circulacdo de pessoas, defesa das conquistas na
legislacdo laboral, aumento do ntmero de s6-
cios, politica econémica e social activa, melho-
ria dos salarios dos migrantes, empenhamento
sindical a nivel internacional; funcionamento
profissional e aproveitamento sustentavel de
recursos.

Num outro documento importante com o ti-
tulo «Linhas Prioritarias» trata-se das medidas
concretas para os proximos quatro anos. Rela-
tivamente aos trés documentos fundamentais
«estrelas fixas», estratégia e linhas prioritérias
hé cerca de 200 propostas de altera¢cdes vindas
das regides, grupos de interesse e sectores.

Previdéncia na Velhice e Politica

de Migracao

Além disso, os delegados do congresso irdo de-
cidir sobre dois documentos de posicionamen-
to. O documento «Consolidar a Previdéncia na
Velhice em vez de a enfraquecer» exige pensoes
de velhice mais altas, a salvaguarda do segundo
pilar e a possibilidade da reforma flexivel ante-
cipada em mais sectores, para que os cidadaos
com rendimentos baixos e médios possam vi-
ver de modo condigno na velhice.

O segundo documento «Suica, pais de imigra-
¢do» exige uma campanha relativa a intensifica-
¢do da aprendizagem da lingua e formacao para
os migrantes, reforco das medidas de proteccdo
contra o dumping salarial, uma politica activa
de construcdo de habitacdo por parte do Estado
e o alargamento dos transportes ptablicos. Tam-
bém existem intimeras propostas de alteracdo a

estes documentos de posicionamento.

Congresso elege nova lideranca

Estreia na

A eleicao da Mesa, do Comité
Director e do Comité Central para os
proximos quatro anos é uma tarefa
importante do Congresso do Unia.

Antes das elei¢des, os delegados do Congresso
determinam o ntiimero de membros do Comité
Director. Em conformidade com os estatutos, o
Congresso pode determinar o nimero de sete,
oito ou nove membros. Os estatutos também
consagram uma quota de um ter¢o de mulhe-
res, em qualquer caso, isso significa o nimero
minimo de trés mulheres no CD.

Uma mulher candidata-se pela
primeira vez

Primeiro € eleita a Mesa: Vania Alleva e Renzo
Ambrosetti candidatam-se para a eleicdo da Co-
Presidéncia. Estreia: com Alleva candidata-se
pela primeira vez uma mulher para a posicdo
de topo no Unia.

A seguir, os delegados elegem os/as dirigentes
dos quatro sectores. Para tal, a assembleia de
delegados dos sectores fizeram as suas nomea-
¢Oes, em parte em campanha eleitoral, Vania
Alleva para o sector tercidrio (até agora), Aldo
Ferrari para os ramos afins da construgao (até
agora), Corrado Pardini para indastria (até ago-
ra) e Nico Lutz para a construcdo civil (novo).
O responsavel pelas financas serd eleito numa
eleicdo tinica. Nomeado foi Martin Tanner.

Por fim, sdo eleitos os outros membros do Co-
mité Director. Rita Schiavi candidata-se nova-
mente. Corinne Schérer, bem como Pierluigi

cupula do Unia

Fedele, sio nomeagdes novas. O Co-Presidente
Andreas Rieger, Hansueli Scheidegger e Fabi-
enne Kithn nao voltaram a candidatar-se. Seja
qual for o resultado das elei¢cdes, uma coisa € ja
clara: o novo Comité Director sera significativa-
mente mais jovem do que o anterior

Mais socios activistas no Comite
Central

Os delegados do congresso irdo também eleger
0 Comité Central. Segundo as decisdes do con-
gresso extraordindrio em Marco de 2012 irdo
tazer parte dele mais socios activistas.

Vania Alleva e Renzo Ambrosetti candidatam-se a Co-
Presidéncia.

Vania Alleva, 1969,
Suica e italiana, Cidada com
dupla nacionalidade

«0 Unia é uma podero-
sa forca social. Juntos,
lutamos pela igualdade
de direitos e oportuni-
dades, por conseguinte,
por uma vida e trabalho
com dignidade para
todos.»

m Formacao: estudos na Universi-
dade de Roma, pés-graduagéo em
comunicacao intercultural.

m Experiéncia profissional: varios
empregos, jornalista, professora.
Desde ha 15 anos no Unia, respec-
tivamente no GBI/SIB, onde de-
sempenhou diversas funcoes de
chefia. Desde 2008 responsavel
pelo sector do terciario e membro
do Comité Director do Unia, bem
como vice-presidente da USS.

B Empenhamento: expansao no
sector da prestagao de servigos.
Conciliagao da vida profissional e
familiar. Luta contra a discrimina-
cao, condicoes precarias de traba-
Iho e cortes nas conquistas sociais
adquiridas.

m Prioridades do Unia: conseguir
uma distribuicao mais justa dos
salarios e da riqueza, maior protec-
¢ao para os trabalhadores e segu-
ranca social para todos. Reforgar o
sindicato Unia com a presenca de
delegados sindicais nas empresas,
sectores e regioes.

Renzo Ambrosetti, 1953,
2 filhos

«0 Unia tem de se tornar
ainda mais forte. Isso é
possivel aumentando o
contacto com os sécios,
duras negociacoes de
CCT e exercendo uma
maior pressao sobre os
politicos.»

m Formacao: Curso de Direito

m Experiéncia profissional: desde
1978 secretario sindical do SMUV/
FTMH, desde 1994 membro do
Comité Director, a partir de 2000
presidente. Desde 2004 co-presi-
dente do Unia. Em 2007 eleito
Presidente do Sindicato de Meta-
lGrgicos da Unido Europeia. Desde
Junho de 2012, vice-presidente do
maior sindicato europeu, Indus-
triALL (7 milhdes de associados.).
Ex-conselheiro cantonal do PS e
autarca municipal em Bellinzona.

m Empenhamento: Intensificacao
das medidas de acompanhamento
a livre circulagao de pessoas, sala-
rios minimos em todos os CCT e
igualdade salarial para todos. Pon-
tos fundamentais: aumentar o nd-
mero de associados, capacidade
de mobilizacao e forte presenca
nas empresas.

H Prioridades do Unia: Maior con-
centracao nas tarefas sindicais,
melhorar a integragao dos nossos
s6cios activistas e quadros sindi-
cais e menos burocracia.

Pierluigi Fedele, 1973, duas

filhas, dupla nacionalidade
suico e italiano

«Quero um Unia dos
socios, que esteja
ancorado nas empre-
sas e nas regioes.»

m Formacao: Droguista com diplo-
ma federal, diploma de técnico de
radiologia

m Experiéncia profissional: autar-
ca e parlamentario cantonal do
PdA em Delémont/Jura, secretario,
respectivamente presidente do
PdA Jura, empregado de hospital,
membro activo do VPOD/SSP, des-
de 2008 secretario regional do
Unia Transjurane.

m Empenhamento: lutar contra o
dumping salarial, reforcar as medi-
das de acompanhamento a livre
circulagao de pessoas, salarios mi-
nimos, criar estruturas sindicais na
industria relojoeira.

H Prioridades do Unia: Vencer a
luta pelos salarios minimos, au-
mentar o nimero de sdcios e me-
Ihorar a sua formacgao, melhorar a
coordenacao das prioridades na-
cionais; investir mais energja na
solugao de conflitos sociais, ao in-
vés de as investir em questoes in-
ternas como tem sido feito até
agora.



Balanco dos objectivos estrategicos 2009-2012

As nossas conquist

No primeiro congresso em Lugano, o
Unia definiu objectivos ambiciosos.
Quais foram os que conseguimos
realizar nos ultimos quatro anos?

Em Outubro de 2008, os delegados do Unia de-
cidiram em Lugano sete objectivos estratégicos:
Reforco de sbcios activos, melhoria da nossa
capacidade de mobilizacdo e campanha, au-
mento do ntmero de sbcios, em particular
socios do sexo feminino, melhorias nos CCTs e
sua aplicacdo, bem como um aconselhamento
competente e eficiente para os s6cios do Unia.
O segundo Congresso ordindrio em Zurique
tem de fazer o balanco dos objectivos alcanca-
dos.

Uma base forte para um Unia forte

O trabalho dos e com os socios activistas so-
freu uma mudanca qualitativa com o projecto
«Unia forte». Até agora, os pontos altos foram o
congresso extraordindrio de Lausana em 2010,
onde foi aprovado o documento de posicio-
namento «Reforgar os sbcios activistas», bem
como os dois eventos nacionais «Unia forte»
no Outono de 2010 em Olten e na Primavera
de 2012, em Berna.

A capacidade de campanha do Unia na area
da politica melhorou consideravelmente. O
exemplo mais espectacular foi o bem-sucedido
referendo contra a diminui¢do da taxa de con-
versdo da Previdéncia Profissional. Nas empre-
sas e no debate dentro dos sectores de trabalho
houve reveses, mas também mobilizacoes bem
sucedidas, atendendo a dificil situacdo econé-
mica.

O ambicioso objectivo de crescimento no na-
mero de socios ainda nao foi alcancado. Mas,
depois de uma fase de estabilizacdo, nota-se
agora uma clara tendéncia de crescimento, em
particular no sector tercidrio. Especialmente
positivo é o continuo crescimento da parti-

O congresso do Unia de 2010 em Lausana decidiu um reforco do papel dos socios activistas.

cipacao das mulheres. O objectivo de atingir
uma percentagem de mulheres superior a 20%
até ao final de 2012 foi conseguido com cerca
de 23%. A «cara» do Unia estd a tornarse mais
feminina. Também positivas sdo as consequén-
cias da profissionalizacdo do apoio individual
aos socios: o numero de demissdes diminui
lentamente.

Ponto central CCT

Apesar da dificil conjuntura, o Unia conseguiu
melhorias importantes em varios CCT. Mas,
acima de tudo, conseguiu oporse ao ataque
dos empregadores e evitar o agravamento. Ao
todo, na Suica ha actualmente 1,7 milhdes de
empregados abrangidos por um CCT, mais de
100 mil do que ha quatro anos. Além disso, o

Unia melhorou a implementacdo de importan-
tes CCTs, nomeadamente na construcdo civil e
nos sectores industriais, bem como na Hotela-
ria e Restauracdo. Com a divulgacdo de casos
espectaculares de dumping salarial, conseguiu
sensibilizar a opinido publica para esta questdo.
O Unia passou por anos turbulentos. Apesar
da crise nos mercados financeiros, da quebra
da economia mundial, da especulacdo com o
franco suico, do encerramento de empresas e
da histeria de poupanca, conseguiu afirmarse
e deu um contributo decisivo para a defesa e
promocdo das conquistas sociais na Suica.

O Unia estabilizouse como organizacdo e fez
progressos importantes. A continuacdo do de-
senvolvimento destas boas bases continua a ser
o grande desafio nos proximos anos.

Anos
conturbados

Com o relatorio de actividades,
o Unia apresenta um registo abran-
gente dos ultimos quatro anos.

0 livro «de peso», com cerca de 100 paginas, mais
de 300 fotografias e dezenas de graficos e tabelas
apresenta o empenho do Unia nos Ultimos quatro
anos. Mostra a grande diversidade dos nossos s6-
cios e das nossas actividades, documenta a forma
como o Unia se afirma como amplo movimento
social e, a0 mesmo tempo, como organizagao pro-
fissional nos conflitos para melhorar as condi¢coes
de trabalho e de progresso social.

Contém muitas informacdes relativas a dados es-
tatisticos para o desenvolvimento dos sectores e
industrias-chave, sobre o trabalho das 14 regioes
do Unia, dos grupos de interesse e das Caixas

de Desemprego, bem como sobre 0 aumento do
ndmero de socios.

O relatorio de actividades pode ser encomenda-
do, consoante disponibilidade, ao Secretariado
Central do Unia, Weltpoststrasse 20,

3000 Berna 15.
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Aldo Ferrari, 1962, Uma filha,

suico e italiano, Cidadao com
dupla nacionalidade

Nico Lutz, 1970, trés filhos

Corrado Pardini, 1965, dois
filhos, dupla nacionalidade
suico e italiano

Corinne Scharer, 1964,
trés filhos

Rita Schiavi, 1955, dois filhos,
italiana e suica, Cidada
com dupla nacionalidade

» .
Martin Tanner, 1967

«0 Unia deve tornar-se
um sindicato com re-
presentacao nacional,
com base em regioes
fortes - um sindicato
dos socios e ao servico
dos socios.»

m Formacao profissional: Electro-
mecanico, diploma federal de Se-
guros Sociais.

m Experiéncia profissional: Elec-
tromecanico, motorista de trans-
portes colectivos, desde 1996 se-
cretario sindical GBI/SIB (antigo
Unia), desde 2000 secretario re-
gional e desde 2010 membro do
Comité Director do Unia.

B Empenhamento: Regime de
Pensobes e Seguranga Social, solu-
¢oes de reforma antecipada nos
sectores. Formacao profissional.
Melhoria e implementagao do
novo CCT. Medidas de acompa-
nhamento a livre circulagcdo de
pessoas e combate ao dumping
salarial. Obrigatoriedade do seguro
de subsidio diario por doenca.

H Prioridades do Unia: Aumentar
o nimero de s6cios para uma
maior fixagao. Aumentar a capaci-
dade de mobilizagcao. Promocao
sindical do CCT. Reforcar o papel
dos delegados sindicais.

«S$6 com um Unia forte
e batalhador podemos
impedir que os ricos
fiquem mais ricos e os
trabalhadores paguem
essa riqueza».

m Formacao: curso de Ciéncias
Politicas e Planeamento de Trans-
portes.

m Experiéncia profissional: come-
cei a trabalhar para os sindicatos
héa quase 20 anos: primeiro nas re-
gioes no GBI/SIB, depois para o
VPOD/SSP. Desde 2004 sou res-
ponsavel pelo departamento de
Comunicagao e Campanhas do
Unia, na Suica.

® Empenhamento: acgoes em
empresas, campanhas contratu-
ais, greves, manifestacoes, campa-
nhas de votacao, publicidade para
angariacao de socios e apoio aos
s6cios. Além disso: movimento an-
tinuclear e pacifista. A minha moti-
vagao: necessidade de justica so-
cial no pais e no mundo.

H Prioridades do Unia: os tempos
estdo a tornarse mais dificeis: te-
mos de ganhar mais lutas em
todos o0s nossos sectores de eco-
nomia. Isso s6 funciona se estiver-
mos presentes nas empresas. Por
isso, & importante o reforgo dos s6-
cios activistas com o Unia Forte.

O Unia é forte e credivel
se 0S Nossos socios e
socios activistas pude-
rem participar nas de-
cisoes sobre questoes
importantes e se as nos-
sas estruturas democra-
ticas forem reforcadas.

m Formacao: aprendizagem como
mecanico, escola secundaria de eco-
nomia, curso de gestao e administra-
¢ao de organizacgdes nao lucrativas.

m Experiéncia profissional: secreta-
rio sindical GBH/GBI/Unia desde
1987. Desde 2008 membro do Co-
mité Director do Unia e responsavel
pelo sector da indudstria. Entre 2002
e 2011, autarca do cantao de Berna,
desde 2011 conselheiro nacional.

m Empenhamento: Por um centro
industrial e de producao forte gracas
a melhor formacao profissional e
continua e por uma politica industrial
activa. Reconstrucao ecoldgica. Es-
tender o CCT por todo o pais e con-
trolo sistematico do mercado de tra-
balho. Seguranca social. Igualdade
de salarios e de oportunidades para
todos. Respeito e melhor trabalho
para todos os trabalhadores.

m Prioridades do Unia: Gragas a
uma base que abrange diversos sec-
tores de actividade, o Unia é um sin-
dicato poderoso. Negoceia com as
empresas sempre com igualdade de
direitos.

Salarios abusivos,
dumping salarial, sa-
larios das mulheres
baixos - o mundo esta
«dle pernas para o ar».
Unidos, com um Unia
forte, podemos mudar
a situacao.

m Formacao: curso de Histéria e In-
glés.

m Experiéncia profissional: profes-
sora da escola secundaria, secreta-
ria da seccao de Zurique do VPOD/
SSP, secretaria central «Kleine
Unia», secretaria regional do VPOD/
SSP Berna, desde 2009 responsa-
vel pelo Departamento de politica
contratual e grupos de interesse e
secretaria para a igualdade, mem-
bro do parlamento cantonal até
2012.

B Empenhamento: Igualdade de di-
reitos e oportunidades e igualdade
salarial, conciliacado da vida profis-
sional e familiar, salarios (minimos),
formacao profissional e continua,
luta contra a discriminacao e traba-
Iho precario, AHV/AVS, politica de
migragao e integragao, perspectivas
de futuro para os jovens.

m Prioridades: tornar o Unia Forte
mais poderoso com delegados sin-
dicais activos nas empresas, expan-
sa0 no sector de prestagao de servi-
¢os e tornar o Unia mais atraente
para as mulheres.

«Estou convencida que
é possivel um outro
mundo, um mundo nao
capitalista.»

m Formacao: curso de Sociologia
e formagao complementar de for-
madora de adultos.

m Experiéncia profissional: pro-
fessora, formadora e secretaria no
sindicato GTCP. Desde 2000 mem-
bro do Comité Director do GBI/SIB,
respectivamente Unia, além de ter
desempenhado funcoes de secre-
taria regional no Unia-Nordwests-
chweiz.

m Empenhamento: Desde que sou
politicamente activa, ha mais de
35 anos, luto pelos direitos dos mi-
grantes. A politica social, em parti-
cular a Previdéncia na Velhice, é
também um ponto importante.
Quero reforgar o AHV/AVS e impe-
dir novas perdas e cortes nas pen-
soes do segundo pilar.

H Prioridades do Unia: aumentar
a capacidade de mobilizacao e re-
forgar os grupos de sécios activos.
Assegurar a competéncia de lide-
ranca dos quadros do Unia, e au-
mentar o nimero de mulheres em
posicoes de chefia.

«Se perseguirmos os
mesmos objectivos,
podemos alcancar as
ambiciosas metas e
expectativas.»

m Formacao: curso da Escola Su-
perior de Economia (HFW), Berna

m Experiéncia profissional: Apren-
dizagem e trabalho no Banco Cre-
dit Suisse e na Uniao de Bancos
Suicos (UBS). Chefe do departa-
mento fiduciario e de gestao de
propriedades do Unia ZIVAG. Des-
de 2000 chefe do departamento
de Financas (contabilidade, contro-
le, gestao de activos), do sindicato
SMUYV, resp. Unia.

® Empenhamento: consolidar os
Contratos Colectivos de Trabalho.
Garantir salarios minimos dignos.
Impedir o dumping salarial. Postos
de aprendizagem bons e suficien-
tes. Idade de reforma flexivel.
Igualdade das mulheres, bem
como dos trabalhadores a tempo
parcial e integral.

u Prioridades do Unia: reforco da
rede de socios activistas e do nu-
mero de socios. Fortalecer as fi-
nangas do sindicato para poder in-
vestir em projectos orientados
para o futuro.



Unia 2009-2012: bem-sucedidos gracas a muitos socios activos

Nos somos Unia...

Dezenas de manifestacoes ruidosas, protestos e greves, centenas de
accoes criativas, dezenas de milhares de socios empenhados: vocé
também contribuiu nos ultimos quatro anos para que o Unia se tornasse
no movimento social mais forte. Esta pagina destaca alguns desses

momentos agitados

2 de Maio de 2009 Vinte empregados das
lojas Spar nos postos de gasolina da area de ser-
vico de Thun entram em greve por causa das
horas de trabalho suplementar forcadas e con-
tra o alargamento ilegal do horario de funcio-
namento. Com sucesso: a solu¢do negociada
trouxe salarios mais altos, mais postos de tra-
balho e protege os trabalhadores de um excesso
de horas de trabalho suplementar.

19 de Setembro de 2009 30 mil pessoas,
entre eles muitos sécios do Unia, manifestam-
se em Berna contra os cortes nas pensoes de
reforma e o desmantelamento da protecc¢do so-
cial. Exigem ao Conselho Federal e a maioria
do Parlamento que combatam a crise ao invés
de a prolongar.

15 de Dezembro de 2009 Activistas do
Unia protestam em Berna, Thun e Burgdorf
com despertadores e cartazes contra o corte nas
pensdes do segundo pilar. No dia 7 de Marco
de 2010 o Unia, juntamente com outros sin-
dicatos, ganha o referendo popular de forma
inequivoca.

30 de Marco de 2010 O Unia contribui
decisivamente para a realizacdo do referendo
contra a reducdo do seguro de desemprego
(AVIG/LACI).

18 de Setembro de 2010 Em Olten reu-
nem-se 400 sindicalistas activos do Unia vin-
dos de toda a Suica e lancam o projecto «Unia
Forte» para reforco dos delegados sindicais.

L]

%

g 1 Tt
R LI
Lglon " e
B RAS

25 de Janeiro de 2011 O Unia lanca a
iniciativa pelo salario minimo com acgdes por
toda a Suica.

8 de Fevereiro de 2011 Com uma greve
de um dia na fébrica de transformadores Trasfor
em Monteggio, trabalhadores impedem o au-
mento do tempo de trabalho sem compensagao
salarial.

14 de Junho de 2011 Na jornada de ac¢do
nacional das mulheres, realizam-se centenas de
pausas prolongadas, marchas para a igualdade
e variadas acgOes. A reivindicacdo: ha que fi-
nalmente avancar com a igualdade de direitos
e oportunidades.

24 de Setembro de 2011 12 mil traba-
lhadores da construcgdo civil de toda a Suica
manifestam-se em Berna por um novo Contra-
to Nacional de Trabalho.

12 de Outubro de 2011 O Unia e o pro-
grama televisivo «Kassensturz» divulgam as es-
candalosas condi¢oes de trabalho na cadeia de
vestuario Zebra. A pressdo resulta: o deficit da
caixa deixa de ser descontado dos saldrios das
empregadas e o desagradavel controlo das ma-
las deixa de ser feito. Na fotografia: empregadas
da Zebra, Vanessa Romang e Jennifer Riesen.
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17 de Janeiro de 2012 Uma greve im-
pressionante e o apoio unanime da populacgdo
obrigam o gigante farmacéutico Novatrtis a re-
cuar quanto ao encerramento da unidade de
producdo de Nyon.

20 de Fevereiro de 2012 Os delegados
do Unia da Hotelaria e Restauracdo exigem
ao Banco Central Suico (SNB), o aumento da
taxa de cdmbio minima do franco face ao euro
para 1.40. A seguir a ac¢do de protesto, o vice-
presidente Jordan recebe uma carta com a rei-
vindicagado.

7 de Junho de 2012 Trabalhadores da su-
cursal e-therm AG da empresa de construcdo
civil Frutiger AG de Thun entram em greve no
local da obra da Novartis Campus em Basileia.
Desta forma impdem o cumprimento do CCT.
Na fotografia: trabalhadores da e-Them Bernd

12 de Junho de 2012 Trabalhadores da em-
presa farmacéutica de Genebra Merck Serono
entram em greve de adverténcia. Exigem um es-
tudo sério das propostas dos trabalhadores para
a manutencdo dos postos de trabalho.

@onafices

22 de Setembro de 2012 Mais de 5000
pessoas exigem na maior manifestacdo da in-
dustria desde ha anos melhorias no CCT da in-
dastria MEM (mdquinas, eléctrica e metalargi-
ca) e uma politica de indastria empenhada
numa viragem socio-ecoldgica da economia.



