olidare ne shogqgeri -
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si si organime i larté i
€ pércaktojé kahen
te sindikatés per
vjetet e ardhshém.

-

Solidarée né shogeri - té
forte né ndérmarrje!

Dymbédhjeté vijet pas krijimit té sindikatés
soné, ne mund té Konstatojmé me kénaqési:
Unia &éshté konsoliduar si sindikaté e forté
luftarake. Ne formésojmé marrédhéniet e
punés dhe temat e ndryshme shoqérore dhe
politike e ekonomike dhe mbrojmeé interesat e
punémarrésve. Ne kemi pérmirésuar shumé
kontrata té punés ose kemi pérfunduar kontra-
ta té reja. Angazhimi i Unia pér té punésuarit

Kongress
Congres
Congresso

gjaté pesé vjetéve po reflektohet me rritje té
anétarésisé. Me mbi 200000 anétaré, Unia éshté
sindikata mé e madhe né Zvicér.

Né Kongresin e katért t€ Unia né Gjenevé, ne
do té béjmeé bilancin e pérbashkét pér periu-
dhén e kaluar midis dy kongreseve. Ne do té
pércaktojmeé strategjiné organizative dhe pozi-
cionin pér punén toné té ardhshme si dhe do
té zgjedhim organet drejtuese. Késhtu ne do té
vémé bazén pér pérparime té métejme: Ne
duam té vazhdojmeé me rritjen e anétarésisé, té
forcojmé rrjetin e njerézve té besueshém, té
pérmirésojmé aftésiné mobilizuese, té for-
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cojmé lidhjet tona né ndérmarrje dhe té vémé
né veprim mé miré burimet tona.

Solidaré né shoqéri — té forté né ndérmarrije:
Kjo éshté motoja e kongresit toné té katért.
Kété géllim ne duam ta arrijmé edhe mé shu-
meé né té ardhmen. Ne gjendemi para sfidave té
médha. Teknologjité e reja po e revolucionari-
zojné botén e punés. Vlerat, marrédhéniet sho-
gérore, e bashké me to e téré shoqgéria, po ndry-
shojné. Detyrat tona té shumanshme ne mund
t'i kryejmé me sukses, vetém nése ne jemi té
bashkuar dhe ofrojmé pérgjigje sé bashku.
Vendimtar pér kété jané anétarét, té cilét, pér

cdo dité, né ndérmarrje, né udhéhegje dhe né
aksione, béjné njé puné madhéshtore. Me an-
gazhimin e tyre té palodhshém, ata jané forca
e Unia.

Neé katér vitet e ardhshme, neve na pret shumé
puné. Falé juve, falé njerézve tané té besue-
shém dhe aktivé dhe falé bashképunétoréve
tané té angazhuar, ne mund t'u rrekemi detyra-
ve té sigurté. Unia — jemi ne, t& bashkuar.

Vania Alleva, Kryetare e Unia




Ta mendojme
ardhmeérineé

Né lidhje me Kongresin 2016 Unia
ka lansuar njé diskutim per te ardh-
men. Qéllimi éshté njé debat i ha-
pur pér vizionet e pérbashkeéta
shoqérore dhe pér njé puné sindi-
kale té orientuar kah e ardhmja.

Diskutimi pér té ardhmen do té pérfshijé edhe
njerézit e besueshém té Unia nga té gjitha rajo-
net. Tubime té shumta jané mbaijtur né téré
Zvicrén, gjaté dy vjetéve té fundit.

Njé tubim gé duhet veguar ishte punétoria e
zhvilluar né Kuvendin e delegatéve mé 5 dhjetor
2015. Njerézit e besueshém dhe pérfagésuesit
e rajoneve si dhe grupet e interesit, pérmes

njé ekspozite dhe prezantimi né takimin plenar,
né ményré aktive dhe me shumé fantazi, promo-
vuan propozimet e tyre tematike.

Nga diskutimi pér té€ ardhmen lindi edhe «tema-
fanan, e cila éshté béré moto e Kongresit 2016:
«Solidar né shoqéri - té forté né ndérmarrje».

Programi

E enjte, 27 tetor
Prej 13.00 Regjistrimi i delegatéve dhe mysafiréve
14.00

Hapja e Kongresit, pérshéndetjet,
konstituimi, rregullorja e punés, programi,
procesverbali i Kongresit 2012, nderimi

i té vdekurve

Kongresi 2016 né Gjeneve

Kongresi i Unia

percakton kursin

Kongresi éshtée organiméilarte i
Unia. Ai do té trasojé rrugen per
punén sindikale né vitet e ardhshme.

Né fund té Tetorit, 400 delegatét e kongresit né

Gjenevé do té béjné bilancin e katér viteve té ka-

luara dhe do té pércaktojné strategjiné organiza-
tive pér periudhén deri né kongresin e ardhshém.

Pérvec késaj, ata/ato do té zgjedhin anétarét e
Drejtorisé dhe té Kryesisé Qendrore.

Strategjia organizative

pércakton kahen
Strategjia organizative pércakton géllimet e pér-

bashkéta, té cilat synon t'i arrijé Unia né katér
vijetét e ardhshém. Strategjia éshté e ndaré né
teté fusha té veprimit. Kéto teté fusha té veprimit

jané: (1) Rritja e anétarésisé, (2) anétarét aktivé,
(3) kujdesi ndaj anétaréve, (4) aftésia e mobilizi-

mit sindikal, (5) marrédhéniet e punés kolektive,

(6) ndikimi politik, (7) arka e papunésisé, dhe (8)
organizata profesionale. Pér ¢do fushé té vepri-

mit do té definohen qgéllime dhe kritere té qarta,
me arritjen e té cilave do té mund té matet Unia.

Strategjia e propozuar nga Kryesia Qendrore
éshté diskutuar gjeré e gjaté né organet e Unia

népér rajone, sektoré dhe né grupet nacionale té
interesit. Nga kjo kané rezultuar 140 parashtresa
pér ndryshime pér Kongresin. Diskutimi né li-

dhje me kéto ndryshime né Gjenevé do té marré

meé sé shumti kohé. Veg késaj, delegatét do té mi-
ratojné njé varg rezolutash pér temat aktuale dhe

do té zgjedhin anétarét e Drejtorisé dhe té Krye-
sisé Qendrore (shih programin né korniza).

Njé dite shtesé né Kongres pér
pozicionimin tematik

Edhe me kété, Kongresi ende nuk e ka kryer
punén e vet. Né pjesén e dyté, ai do té diskutojé
dhe vendosé pér pozicionimin pér temat kryeso-
re, pér té cilat do té pércaktohet Unia né ballafa-
gimet shoqérore. Po ashtu, me kété rast — re-
spektivisht né lidhje me katér pozicionimet
tematike té elaboruara nga Drejtoria dhe té mira-
tuara nga Kryesia Qendrore - jané pranuar jo mé
pak se 129 kérkesa e parashtresa. Ato do té disku-
tohen (né njé dité shtesé té jashtézakonshme té
Kongresit) mé 3 dhjetor né Bern, né ményré qé
té mundésohet kohé e mjaftueshme pér njé di-
skutim demokratik.

Pozicionimet tematike trasojné fundamentin
pérmbajtésor pér punén toné né vitet e ardhsh-
me dhe formulojné kérkesat konkrete né katér
fusha tematike:

m Barazia sociale dhe siguria: E drejta themelore
pér njé ekzistencé njerézore dinjitoze, pjeséma-
rrja e barabarté né shanset jetésore té njé sho-
gérie demokratike dhe solidariteti me njerézit né
nevojé, jané vlerat gendrore té 1évizjes sindikale.

m Mbrojtje mé e madhe dhe té drejta te barabar-
ta: Cdo punémarrés, pa marré parasysh prejar-
dhjen e tij/saj, ka té drejté pér kushte té drejta
té punés, pér trajtim dinjitoz dhe pér respektim.
Prandaj, lufta solidare pér té drejta té barabarta
kundér plackitjes dhe diskriminimit, éshté né
gendér té 1évizjes sindikale.

m Puné e miré pér njé jeté meé té miré: Kushtet e

dhe e kushteve shoqérore, té cilat mundésojné
njé pajtueshméri midis punés dhe jetés private,
jané né gendér té politikés sindikale.

m Njé ekonomi tjetér éshté e mundshme: Solida-
riteti sindikal nuk pérfundon né kufinjté e ven-
dit. Me angazhimin toné pér njé ekonomi té
drejté dhe njé pérparim teknologjik, i cili vé né
gendér té vémendjes nevojat e punémarrésve,
ne duam té mundésojmé njé jeté meé té miré
pér té gjithé njerézit e planetit toné.

Impulset pér realizimin e strategjisé

Po ashtu, né ditén shtesé té jashtézakonshme té
Kongresit, né kuadér té diskutimit mbi ar-
dhmeéring, delegatét do té diskutojné edhe pér
projekt-propozimet udhérréfyese, té cilat duhet
té trajtohen menjéheré pas Kongresit, me rastin

14.40 Raporti i punés 2012-186, retrospektivé mira té punés, njé shpérndarje e drejté e punés e pérpunimit té masave pér zbatim.

me njé film té shkurtér

Shembull suksesi FAR, industria e ndértimit

Rezoluta pér forcimin e té drejtave té

UE S i e D Kongresi zgjedh udhehegjen e re

Shembull suksesi, kontrolli i pagave né

Gjenevé ( X J ( X J [ ] ( X J [ ] ( X J
rreth 15.30 Fjalim i Ministrit Burkhalter
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politika pér refugjatét

Raporti i rishikimit pér solidaritetin me

refugjatét Njé detyré e réendésishme e Kongresit

Zgjedhja e Drejtorisé: éshté dhe zgjedhja e organeve Vania Alleva 1969,

Numri i anétaréve té Drejtorisé drejtuese, K.ryesiné Qendrore dhe shtetase e dyfishté zvicerano-italiane

Ndryshimet statutore Drejtoriné. Eshte propozuar njé zvo-

Prej 18.30 Darka, Program i rajoneve

E premte, 28 tetor

08.15 Strategjia organizative

11.15 Fjalim i Paul Rechsteiner, Kryetar i
SGB/USS

11.30 Rezoluta pér siguriné sociale
Shembull suksesi, pensionimi i parakohs-
hém i bojaxhinjéve dhe salvatuesve

12.00 Pauza e drekés

13.00 Vazhdim: Strategjia organizative
Shembull suksesi, greva né Exten

Rreth 15.25 Fjalim i Ressie Fos, pérfagésues i
punétoréve té ndértimtarisé pér kampio-
natin botéror té futbollit né Katar

15.45 Zgjedhja e Drejtorisé dhe e Kryesisé
Qendrore
Vazhdim: Strategjia organizative
Fjalimi paszgjedhor i Kryetares
Pérshéndetja dhe miratimi i térhegjes sé
anétaréve té Drejtorisé

18.15 Pérfundimi i dités sé dyté té Kongresit

E shtuné, 29 tetor

8.10 Vazhdim: strategjia organizative

Né ndérkohé Shembull suksesi, demonstrata e grave

Rezoluté pér orarin e punés/
pajtueshméria profesioni/familja

11.20 Fjalim i Philipp Jennings, Sekretar i

Pérgjithshém i UNI Global

Rezoluté: Njé ekonomi tjetér éshté e
nevojshme/ digjitalizimi

Shembull suksesi: Lufta e shoferéve té
taksive kundér Uber

Rezoluta té tjera

12.30 Pérfundimi i Kongresit

E shtuné, 3 dhjetor, Bern

Vazhdim i punés me t€ gjithé delegatét e Kongresit né
kuadér té Kuvendit té rregullt t€ Unia

m Diskutime dhe dokumentet pér pozicionimet

m Kérkesa dhe propozime té pérgjithshme

m Kérkesa dhe propozime pér rregulloret.

Zgjedhja e organeve béhet né tre hapa. S€ pari
delegatét e Kongresit pércaktojné numrin e
anétaréve té Drejtorisé. Sipas statutit, mé sé paku
jané shtaté dhe mé s€¢ shumti nénté. Kryesia
Qendrore ka propozuar, pér periudhén e ardhsh-
me midis kongreseve, zvogélimin nga nénté né
shtaté anétaré té Drejtorisé dhe pér t€ mos plotés-
uar dy anétarét qé jané térhequr. Njé té tretén e
tyre, sipas statutit, duhet té jené femra; prej shta-
té anétaréve, sé paku tri.

Pastaj delegatét zgjedhin Kryesingé, udhéheqésit/
set e sektoréve, shefin e financave dhe anétarét e
tjeré té Drejtorisé. Si kryetare éshté propozuar
sérish Vania Alleva, ndérsa si zévendéskryetaré
jané propozuar zévendéskryetarét e tashém Aldo
Ferrari dhe Martin Tanner. Si udhéheqés dhe
udhéheqgése té sektoreve, kuvendet respektive
kané nominuar pér rizgjedhje po ashtu udhéheg-
&sit/set e deritanishme: Vania Alleva pér sektorin
terciar, Aldo Ferrari pér tregting, Corrado Pardini
pér Industriné dhe Nico Lutz pér ndértimtariné.
Pér shef té financave &shté kandiduar Martin
Tanner (i deritashém), ndérsa edhe té dy anétarét
e Drejtorisé, Corinne Schérer dhe Véronique Po-
lito jané kandiduar pérséri.

Né fund, Kongresi zgjedh Kryesiné Qendrore.

Jané propozuar 49 persona, nga ta 22 femra

(anétaré té Drejtorisé, sekretaré gjegjésisht sekreta-
re rajonale, té deleguar té sektoreve dhe té grupe-
ve té interesit, udhéheqgés té arkés sé papunésisé).

Nga Drejtoria e deritanishme nuk kandidojné
meé Rita Schiavi (ajo do té pensionohet né fillim
té vitit 2017) dhe Pierluigi Fedele (qé nga pranve-
ra e vitit 2016 éshté sekretar rajonal né Transju-
rane).

Arsimimi: Studimet né Universitetin e Romeés, studimet
postdiplomike né komunikimin ndérkulturor

Profesioni: puné té ndryshme, ndér té tjera si arkétare, gazetare,
meésimdhénése. Prej vitit 1997 né Unia, respektivisht né
sindikatén pararendése GBI, me detyra té ndryshme drejtuese.

Prej vitit 2008 anétare e Drejtorisé s€ Unia dhe udhéheqése e
sektorit terciar, prej vitit 2012 Bashkékryetare, prej vitit 2015
Kryetare e Unia.

Uné jam pér njé Unia

m pér té cilén kushtet e drejta t€ punés dhe siguria sociale jané
temé bosht pér té gjithé,

m gé éshté e pranishme né botén e punés, por edhe né shoqéri
e politiké dhe ka ndikim vendimtar.

Martin Tanner 1967

Arsimimi: Mésimdhénés i ekonomisé sé ndérmarrijes, shkolla e
larté profesionale

Profesioni: Zanati dhe puné né Institucioni Kreditor Zviceran
(Schweiz. Kreditanstalt) dhe né Klubi Bankar té Zvicrés
(Schweiz. Bankverein), prej vitit 1996 né departamentin e
trustit prané administratés pér menaxhimin e pronés né

Unia - Zivag, prej vitit 2000 udhéheqés i departamentit

financiar SMUV respektivisht Unia, prej vitit 2012 anétar i
Drejtorisé s€ Unia, prej vitit 2015 Zévendéskryetar i Unia.

Uné jam pér njé Unia

m me financa té shéndosha, né ményré qé t¢ mund té
investohet né projektet e orientuara né ardhméri dhe pér
t'u armatosur pér luftérat e punés,

m t€ shumeéllojshme né aspektin kulturor, gjuhésor e tjera dhe
me Kkété rast nuk harron se vetém zgjidhjet e pérbashkéta
vazhdojné té na mbajné si njé forcé t& madhe.



Bilanci i gellimeve strategjike 2013-2016
Ne levizje per nje
sindikate pjesemarrese

Me «Strategjiné e Unia 2013-2016», mé 2012 Kongresi ka pércaktuar
nénteé géllime ambicioze strategjike. Rajonet, katér sektoréet dhe grupet e
interesit, mbi kété bazé kané formuluar strategjité ndertuese dhe kané

zbatuar masat respektive.

Kongresi ka mishéruar géllimet strategjike né njé
vizion afatgjaté. Me té ashtuquajturat «Yjet fik-
se», delegatét kané pércaktuar orientimin pari-
mor té Unia. Ata e definuan até si organizaté té
njerézve t€ varur nga pagat, e cila e ndryshon
raportin e forcave midis kapitalit dhe punés né té
miré té punémarrésve, qé synon njé shpérndarje
me té drejté né boté dhe siguron respektimin e té
drejtave té njeriut dhe té drejtave themelore.

Qéllimet strategjike

Né kété kuptim jané definuar nénté géllime stra-
tegjike: (1) Ndikimi pérmes anétaréve aktivé, (2)
njé raport mé i miré i forcave pérmes mobilizi-
mit dhe aftésimit pér greva, (3) mbrojtje pérmes
zhvillimit té€ métutjeshém té KPP, forcimi i masa-
ve mbrojtése dhe mbrojtja e té€ arriturave né Li-
gjiin e punés, (4) forcimi pérmes rritjes sé
anétarésisé, (5) pérparim pérmes politikés aktive
sociale dhe ekonomike, (6) pérmirésim i pozités
sé migrantéve/eve, (7) angazhimi sindikal ndérk-
ombeétar, (8) funksionimi profesional dhe pérdo-
rimi i géndrueshém i burimeve dhe (9) kérkesat
e bashképunétoréve.

Kétyre géllimeve strategjike u jané pérshtatur gji-
thsejt 55 géllime té kongresit dhe masa té hollés-
ishme implementuese. Pér pérmbushjen e tyre
Drejtoria i paragiti Kuvendit té pérfagésuesve njé
raport té hollésishém né veré té vitit 2016. Bilan-
ci i hollésishém mund té gjendet né raportin e

Pérparimet e matshme

Unia ka béré shumeé gjéra té€ mira né vitet e kalua-
ra. Ajo éshté rritur dukshém dhe ka tejkaluar pra-
gun e 200 000 anétaréve. Mundésité e pjesémarr-
jes s€ anétaréve jané pérmirésuar dhe njé numér
i madh i njerézve t€ besueshém éshté angazhuar
né ményre aktive né diskutimin pér ardhmeériné.
Unia sé bashku me anétarét dhe njerézit e besue-
shém zhvillon aftésité e veta, metodat dhe pro-
ceset né ményré dinamike né vazhdimeési edhe
meétej dhe né aspektin financiar géndron né
kémbé stabile. Ajo mund té krenohet me té
drejté pér kéte.

Konkretisht, Unia ka arritur t€ mbrojé Kontratat
e Pérgjithshme té Punés ekzistuese. Fushata pér
KPK né vjeshté té vitit 2015, déshmoi né ményré
té garté aftésiné mobilizuese té sindikatés soné.
Edhe KPP mé e madhe numerike né Zvicér,
KPP-K e hotelierisé, ka mundur té ripértérihet me
disa pérmirésime né vitin 2016. Me KPP pér shi-
toret né pikat e karburanteve, Unia ka arritur pér
heré té paré njé KPP kombétare pér tregtiné me
pakicé.

Angazhimi konsekuent

Unia ka kundérshtuar né ményré konsekuente
sulmet ndaj arritjeve sociale dhe kushteve té
punés. Me fushatén pér pagat minimale, prag
prej 4000 Franka pér muaj éshté pércaktuar si
vleré referuese pér bisedimet mbi pagat.

Me rastin e votimeve pér Ecopop dhe pér «inicia-
tivén zbatuese» («Durchsetzungsinitiative»)
Unia éshté angazhuar né€ ményré té suksesshme
pér njé shoqéri té hapur. Né anén tjetér, me mi-
ratimin e «Iniciativés pér imigrimin masiv»
(«Masseneinwanderungsinitiative»),  pikérisht
né politikén e migracionit ka pérjetuar njé godi-
tje té¢ dhembshme. Nga kjo éshté démtuar
drejtpérdrejté Unia, e cila ka né gjirin e veté
njeréz té mbi 180 nacionaliteteve. Né diskutimin
pér zbatimin e saj, Unia e mbron liriné e 1évizjes
sé njerézve dhe forcimin e masave mbrojtése re-
spektive, pér mbrojtjen e pagave dhe té kushteve
té punés: Punémarrésit nuk guxojné t€ manipu-
lohen kundér njéri-tjetrit. Diskriminimi, konti-
gjentet apo qofté edhe njé status i ri pér sezo-
nieré, nuk jané té pranueshme.

Cfare na lévize ne

Raporti i punés i Unia 2012-2016 bén
bilancin pér kater vjetét e kaluara.

Ky libér i forté 120 faqésh prezanton me fotografi
té shumta, tabela dhe tekste nxitése, angazhimin e
Unia né katér vjetét e kaluara. E pasqyron angazhi-
min e madh té anétaréve tané dhe dokumenton
aktivitetet e sindikatés mé té madhe né Zvicér.

Raporti i punés ofron njé mori té€ dhénash dhe ma-
terial numerik, pér zhvillimin e sektoréve dhe degé-
ve té vecanta, pér punén e 14 rajoneve té Unia, té
grupeve té interesit dhe té arkés pér té papunét, si
dhe pér zhvillimin e anétarésisé.

Raporti i punés, pér aq sa éshté ne
dispozicion, mund té porositet né:
info@unia.ch

punés sé Unia pér periudhén 2012-2016.

Aldo Ferrari 1962, njé vajzé, shtetas i dyfishté zvicerano-italian

Arsimimi: Elektromekanik, Certifikata Federale e Aftésimit si ekspert i
sigurimeve sociale

Profesioni: Elektromekanik, vozités né transportin publik, prej vitit 1996
Sekretar i sindikatés né GBI, né vitet 2000-2011 sekretar rajonal, prej vitit
2011 anétar i Drejtorisé dhe udhéheqés i sektorit té tregtisé né Unia,

prej vitit 2012 Kryetar né Fondacionin e arkés s¢ pensioneve né Unia, prej
vitit 2015 Zévendéskryetar i Unia.

Uné jam pér njé Unia

m demokratike dhe té hapur,

m e cila bashké me anétarét e saj éshté pér njé shpérndarje mé té miré té pasu-
risé, si parakusht pér veté-realizimin individual dhe kolektiv té njerézve.

Nico Lutz 1970, tre fémijé

Arsimimi: Studimi i shkencave politike dhe planifikimit té trafikut
Profesioni: Mbi 20 vjet né aktivitet sindikal; prej vitit 1993 né GBI,
1999-2004 si sekretar i VPOD, 2005-2012 bashké-udhéheqés i
departamentit pér komunikim dhe fushata i Unia, prej vitit 2012 anétar
i Drejtorisé dhe udhéheqgés i sektorit té ndértimtarisé né Unia.

Uné jam pér njé Unia

m t€ mishéruar né ndérmarrje dhe qé bartet nga njerézit e besueshém e té
angazhuar,

m ku té gjithé térheqin té njéjtin litar, dhe até né té njéjtén ané.

Corrado Pardini 1965, shtetas i dyfishté zvicerano-italian

Arsimimi: Zanati si makinist, gjimnazi ekonomik, studime té€ diplomés pér
menaxhim t€ asociacioneve

Profesioni: Prej vitit 1987 sekretar i sindikatés GBH/GBI/Unia, prej vitit 2008
anétar i Drejtorisé sé Unia dhe udhéheqgés i sektorit té industrisé, prej vitit
2011 deputet i Parlamentit Kombétar, prej vitit 2006 Kryetar i Lidhjes sé
Sindikatave té Kantonit té Bernit.

Uné jam pér njé Unia

m gé &shté e fugishme dhe e cila bisedon me punédhénésit si partner i
barabarté né nivel té njéjte,

m gé angazhohet pér Zvicrén si vendpunishte té fugishme, falé arsimimit
dhe ngritjes sé métejshme, pér rindértimin ekologjik dhe pér njé politiké
industriale aktive.

Véronique Polito 1977, dy fémijé,
shtetase e dyfishté zvicerano-italiane

Arsimimi: Studimet pér shkencat sociale, studimet
post-diplomike pér ekonomi té€ ndérmarrjes
Profesioni: Késhilltare sociale né organizatén pér
azilin dhe koordinatore e projekteve integruese
prané Organizatés Zvicerane pér Refugjaté (SFH/
OSAR), prej vitit 2007 deri 2011 sekretare politike
né Sekretariatin Qendror t€ Unia, prej 2011 deri
2015 Sekretare e Pérgjithshme né Lidhjen e
Sindikatave Zvicerane, prej vitit 2015 anétare e
Drejtorisé s¢ Unia dhe udhéheqése e sekcionit
terciar.

Uné jam pér njé Unia

m g€ angazhohet pér njé boté njerézore t€ punés,
ku femrat dhe meshkujt trajtohen me respekt
dhe né ményré té dinjitetshme,

m g€ éshté e bindur, e vendosur dhe vazhdimisht
mbron vlerat dhe solidaritetin.

Corinne Scharer 1964, tre femijé

Arsimimi: Studimet né histori dhe gjuhé angleze,
ngritje t& ndryshme té€ mévonshme

Profesioni: Mésimdhénése né shkollé té€ mesme,
prej vitit 1994 aktive né sindikaté: Sekretare e
sekcionit né VPOD, sekretare e pérgjithshme né
Unia té vogél, sekretare rajonale né VPOD, prej
vitit 2009 udhéheqése e departamentit pér
kontrata dhe politika t€ interesit né Unia, prej vitit
2012 anétare e Drejtorisé né€ Unia.

Uné jamé pér njé Unia

m g€ angazhohet shumé pér paga té dinjitetshme,
pér barazi pagash dhe pér pajtueshméri midis
profesionit dhe familjes,

m gé lufton pér njé mbrojtje té forté kundér
largimit nga puna, qé i mbron punémarrésit nga
arbitrariteti i punédhénésve.



Unia 2012-2016: E suksesshme fale shume anetaréeve aktive

Ne jemi Unia

Unia, kéta jané mbi 200 000 anétarét e saj. Demonstrata té shumta, aksio-
ne, greva dhe puna e pérditshme né bazé népér ndérmarrje, pérbéjné sindi-
katén e forteé. Kjo fage pasqyron disa pika kulmore té viteve 2012-2016.

3 prill 2013 Rreth 100 aktivisté/e shtrojné
kérkesén pér referendum kundér dités 24 oré-
she té punés. «Aleanca e sé dielés» ka grumbu-
lluar 86'499 nénshkrime té réndésishme, mbi
gjysma prej tyre jané mbledhur nga Unia.

31 gush 2013 «Ne e thyejmé kufirin e ka-
térmijéve»: Njé grup i sindikalisteve/éve té
ushtruar pér ngjitje arrin majen e Bishorn
(4153 metra mbi nivelin e detit) dhe me panon
e majémalit bén reklamé pér iniciativén e pa-
gés minimale.

T ——

21 shtator 2013 Mbi 15000 sindikaliste/é
né Bern kané dalur né rrugé, pér té€ demon-
struar pér njé mbrojtje mé té miré té pagave
dhe té pensioneve.

1. néntor 2014 Rreth 8000 njeréz demon-
struan, né njé tubim pagésor dhe shumeéng-
jyrésh, né Sheshin Federal kundér Ecopop-Ini-
tiativés. Bashkékryetarja e Unia Vania Alleva,
tregon pér rrezikun e késaj iniciative.

6. janar 2015 Fushata pér pagén minimale
jep frytet e veta né shumé ndérmarrje. Késhtu
né H&M, atje personeli qé nga fillimi i vitit
2015 fiton sé paku 22 Fr./pér oré. Né shenjé
falénderimi pér shitéset/it, Unia shpérndan ku-
rora dhe émbélsira né filialet e H&M.

7. shkurt 2015 Rreth 250 persona marrin
pjesé né Kongresin e paré pér migrantét né
Bern. Ata kérkojné, midis tjerash, vazhdimin e
lirisé sé 1évizjes s€ personave me BE dhe para-
kushte t€ njéjta né tregun e punés.

20. shkurt 2015 Té 100 té punésuarit e
ndérmarrjes Exten SA né Mendrisio (TI) hyjné
né greve. Ata kundérshtojné zbritjen masive té
pagave, té cilén synon ta realizojé ndérmarrja
me arsyetimin e forcimit té Frankut zvicerian.
Pas njé javé grevé, ndérmarrja dorézohet dhe e
térheq vendimin pér zbritjen e pagave, sé paku
pérkohésisht.

7. mars 2015 Mbi 12000 persona demon-
strojné né Bern pér baraziné e pagave. Edhe sot
graté fitojné rreth 20% mé pak se burrat pér
puné té njéjté — megjithése ekziston Ligji pér
barazi!

5. gershor 2015 Delegatét e Unia nga in-
dustria protestojné para Bankés Kombétare
dhe kérkojné nga Drejtoria e BKZ (SNB/BNS),
njé kurs ndérrimi pér Euron, i cili siguron mbi-
jetesén e métutjeshme té Zvicrés si vend indu-
strial.
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27. qershor 2015 Mbi 15000 punétoré té
ndértimtarisé nga e téré Zvicra demonstrojné
né Cyrih pér njé KPK dhe pér mbrojtjen e pen-
sionimit me 60 vjet. Ata kérkojné nga pronarét
ndértimtaré qé té ndérprejné bllokadén e tyre
té bisedimeve.

9.-11. néntor 2015 Mbi 10000 punétoré
té ndértimtarisé né téré Zvicrén ndérprejné
punén e tyre dhe kérkojné, né protestat e tyre
gjithditore, sigurimin e pensionit me 60 vijet.
Angazhimi i tyre del i suksesshém: Né dhjetor
pronarét ndértimtaré dorézohen, pensionimi i
méhershém i moshés me 60 vjet mbetet.

3. maj 2016 Sindikatat dhe SMGV jané
pajtuar: pas pérpjekjeve shumévjecare, boja-
xhité dhe salvatuesit né Zvicrén gjermane, né
Jura dhe bohaxhité né Tesin, qé né té ardhmen
té pensionohen né moshén 60 vjecare.

17. maj 2016 Shoferét/et e taksive nga Gije-
neva, Lozana, Bazeli dhe Cyrihu, pérmes njé
aksioni té koordinuar, kérkojné ndalimin e
damping-shérbimit té vozitjes Uber, pérderisa
ky nuk u pérmbahet ligjeve té Zvicrés.

6. gershor 2016 Me rastin e konferencés sé
Unia pér degén e kujdesit, 60 delegaté t& Kon-
gresit i dérgojné Késhillit Federal njé rezoluté.
Ata kérkojné njé pérmirésim té kushteve té
punés dhe perspektiva mé té mira afatgjata.

Veré 2016 Me aksione té shumta né téré Zvi-
crén, anétarét e Unia béjné reklama pér inicia-
tivén popullore (referendumin) AHV/AVSplus,
e cila kérkon njé pérmirésim té pensioneve té
AHV/AVS.

10. shtator 2016 Mbi 20000 persona — té
rinj dhe t€ moshuar, t€ punésuar, pensioniste
dhe pensionisté — marshojné né rrugét e Ber-
nit. Ata dérgojné njé sinjal té forté kundér zbri-
tjes sé pensioneve dhe pér forcimin e AHV/
AVS.
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